
Na osnovu člana 202. Zakona o radu, zaključuje se: 

 

 

 

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU 
 

 

Između: 

 

1. ________________________________________________ (naziv, sedište, adresa; u daljem tekstu: 

Poslodavac), 

 

koga zastupa ___________________________________________ (ime i prezime)  i 

 

2. ___________________________________________ (ime i prezime; u daljem tekstu: Zaposleni),  

 

sa prebivalištem u __________________________, _________________________ (mesto, ulica i broj). 

 

 

Član 1. 

Zaposleni je dužan da stupi na rad ________________ 200__. godine. Ukoliko u navedenom roku 

Zaposleni ne stupi na rad, smatraće se da ne želi stupiti u dopunski rad. 

 

Član 2. 

Zaposleni će obavljati poslove ______________________________________________ (navesti poslove) 

 

u ______________________________________ (sedištu ili van sedišta Poslodavca). 

 

Član 3. 

Radno vreme Zaposlenog iznosi ________ časova nedeljno. Raspored dnevnog radnog vremena utvrđuje 

se _____________________________________________. 

 

Član 4. 

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor, godišnji odmor i odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu. 

 

Član 5. 

Zaposleni ima pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje u skladu sa zakonom. 

 

Član 6. 

Zaposleni ima pravo na novčanu naknadu za obavljeni rad u visini od ___________________________ 

sa pripadajućim doprinosima za penzijsko i invalidsko osiguranje. 

 



Član 7. 

Poslodavac je dužan da Zaposlenom izvrši isplatu naknade iz člana 6. ovog ugovora u tekućem mesecu za 

prethodni mesec, i to najkasnije do __________________. 

 

Član 8. 

Zaposleni je odgovoran za svoj rad u skladu sa zakonom. 

 

Član 9. 

Ukoliko Zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepažnje, pričini štetu Poslodavcu, 

dužan je tu štetu nadoknaditi Poslodavcu. 

 

Član 10. 

Poslodavac je obavezan da Zaposlenom obezbedi zaštitu na radu u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

 

Član 11. 

Zaposleni je obavezan da se pridržava propisanih mera zaštite na radu. 

 

Član 12. 

Ovaj ugovor može otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je ___________________________. 

 

Član 13. 

Ovaj ugovor je sačinjen u _________________ istovetn__  primer___, od kojih svaka od ugovornih 

strana zadržava po ___________. 

 

 

U ________________________ 

 

Dana _______________ 200___ godine 

 

 

 

ZAPOSLENI DIREKTOR 

  

_____________________ _____________________ 
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