
Na osnovu čl. 197. i 198. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005), zaključuje se 
 
 
 

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA 
 
 
 
Između: 
____________________________________________________ (naziv, sedište i adresa poslodavca) 
koga zastupa __________________________________________________ (ime i prezime, funkcija) 
(dalje: Naručilac posla), s jedne strane, 
i 
___________________________________________________ (ime i prezime izvršioca posla, br.l.k.) 
po zanimanju ______________________________________________ sa prebivalištem u  
________________________________________________________ (mesto, opština, ulica i broj) 
(dalje: Izvršilac posla), s druge strane. 
 
 
Član 1. 
Izvršilac posla* se obavezuje da za Naručioca posla obavi sledeći posao / sledeće poslove (poslovi koji su 
po svojoj prirodi takvi da ne traju duže od 120 radnih dana u kalendarskoj godini): 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ (opis posla / poslova) 
na sledeći način:______________________________________________________________________ , 
u roku od ____________________ do ____________________ . 
 
Član 2. 
Posao / poslove iz člana 1. ovog Ugovora Izvršilac posla će obavljati 
_________________________________________________ (mesto obavljanja posla / poslova). 
Radno vreme Izvršioca posla iznosi ______________________________________________ . 
 
Član 3. 
Za vreme obavljanja posla / poslova iz člana 1. ovog Ugovora Izvršilac posla ima pravo na penzijsko i 
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom 
(član omladinske ili studentske zadruge, za vreme obavljanja posla, ima prava na osiguranje u zavisnosti 
od slučaja, a u skladu sa zakonom i drugim propisima). 
 
Član 4. 
Ukoliko Izvršilac posla ne izvrši posao / poslove u ugovorenom roku i saglasno zahtevanom kvalitetu 
dužan je da u roku od __________________________ otkloni sve nedostatke na svoj teret. 
 
 
Član 5. 
Naručilac posla se obavezuje da Izvršiocu posla na ime naknade za izvršeni posao / izvršene poslove  
isplati _____________________________________ u roku ______________________________ . 
 
Član 6. 
Svaka od ugovornih strana može da otkaže ovaj Ugovor, pod uslovima i u slučajevima utvrđenim 
Zakonom o radu i Pravilnikom o radu, a otkazni rok je ____________________ dana. 
 
Član 7. 
Ugovorne strane će eventualne sporove po ovom Ugovoru rešavati sporazumno, a sporove koje ne reše 
sporazumno rešavaće nadležni sud u ________________________. 
 
Član 8. 
Ovaj Ugovor sačinjen je u ____________ istovetn__ primer__ , od kojih po __________ primer___ 
zadržava svaka ugovorna strana. 
 
 
 
U _______________________ , dana ____________________ godine. 
 



 
 
IZVRŠILAC POSLA                                                                        NARUČILAC POSLA 
____________________________                                               ___________________________ 
 
 
*Prema čl. 197. i 198. Zakona o radu,  poslodavac može kao izvršioca privremenih / povremenih poslova angažovati: nezaposleno 
lice, zaposlenog koji radi nepuno radno vreme – do punog radnog vremena, korisnika starosne penzije, kao i lice koje je član 
omladinske ili studentske zadruge i koje nije starije od 30. godina. 
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